
特集 『男性にとっての男女共同参画」

シエア産業カウンセラー 吉岡俊介さんに聞きました

男性のみなさん、弱みを見せてはいけないと思っていませんか ?

いつも自分の気持ちに.ζ、たをしていませんか ?

自分の本音がだせる場所はありますか?何でも気を使わず話せる人はいますか ?

少しでも自分らしく生きていけるヒントになればと、自治体などの男性相談や

自らの体験を通して見えてくる「男性の生きづらさ」について

シニア産業カウンセラーの吉岡俊介さんにお話をうかがいました。

労働時間短縮のために取 り組んでいること

「
会
社

人

間
」
が
解

き
放

た
れ
た

と
き

に

吉
岡
さ
ん
が
会
社
を
辞
め
た
の
は
、
４０
歳
代
後
半
。
当
時
、

５０
名
以
上
の
部
下
を
率
い
る
管
理
職
で
し
た
。
世
の
男
性
の

多
く
が

「
２４
時
間
戦
う
」
の
を
当
た
り
前
と
思
っ
て
い
た
頃
の

こ
と
で
す
。

「辞
表
を
た
た
き
つ
け
て
会
社
を
辞
め
る
」
と
い
う
男
の
美

学
を
貫
い
た
も
の
の
、
退
職
後
の
数
か
月
は
軽
い
う
つ
状
態
に

陥
り
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
行
っ
て
仕
事
を
探
さ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
に
も
関
わ
ら
ず
、
何
に
も
や
る
気
に
な
ら
な
か
っ
た
、
と

言
い
ま
す
。

こ
の
時
期
、
妻
の
〓
百
が
、
吉
岡
さ
ん
の
新
し
い
人
生
を
切

り
開
き
ま
す
。

「小
さ
い
頃
に
好
き
だ
っ
た
こ
と
を
や
っ
て
み
た
ら
」
と
い
う

言
葉
に
誘
わ
れ
て
、
イ
ラ
ス
ト
を
描
き
始
め
ま
す
。
来
る
日
も

来
る
日
も
飽
き
ず
に
描
い
て
い
る
こ
と
で
、
心
が
解
き
放
た
れ
、

こ
ん
な
に
自
由
に
な
れ
る
ん
だ
と
実
感
し
た
そ
う
で
す
。

偶
然
立
ち
寄
っ
た
大
阪
府
立
女
性
総
合
セ
ン
タ
ー

（ド
ー
ン

セ
ン
タ
ー
）
（現

大
阪
府
立
男
女
共
同
参
画

・
青
少
年
セ
ン

タ
ー
）
で
、
「男
女
共
同
参
画
社
会
実
現
の
た
め
の
絵
本
コ
ン

テ
ス
ト
」
の
チ
ラ
シ
を
見
つ
け
て
、
夫
婦
合
作
の
絵
本

『ま
か

せ
な
さ
い
！
』
が
入
選
を
果
た
し
ま
す
。
吉
岡
さ
ん
が
イ
ラ
ス

ト
を
、
お
つ
れ
あ
い
が
文
章
を
担
当
す
る
絵
本
作
家

「よ
し
お

か
と
し
み
」
の
誕
生
で
す
。

「企
業
人
の
ま
ま
で
い
た
ら
絵
本
な
ん
か
創
っ
て
い
ま
せ
ん
ね
。

絵
本
は
女

・
子
ど
も
の
も
の
と
い
う
先
入
観
が
あ
り
ま
し
た
か

ら
。
で
も
、
会
社
を
辞
め
た
後
で
、
本
当
に
豊
か
な
世
界
が

そ
こ
に
あ
る
こ
と
に
気
づ
き
ま
し
た
。
実
際
、
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
の
中
で
も
絵
本
を
活
用
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
が
、
相
談
者

の
中
に
は
涙
を
流
さ
れ
る
方
も
お
ら
れ
る
ほ
ど
、
男
性
に
と
っ

『
大
和
高
田
市
事
業
所
の
男
女
共
同
参
画

推
進
状
況
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」
を
実
施
し
ま
し
た
。

男
女

が
と
も

に
い
き

い
き
と
働

け
る

環

境
づ

く
り
を

進

め
ま
し

よ
う

仕
事
と
生
活
の
調
和

（ワ
ー
ク

・
ラ
イ
フ

・
バ
ラ
ン
ス
）
の
実
現

に
向
け
た
取
り
組
み
は
、
企
業
の
活
力
や
競
争
力
の
源
泉
で
あ
る

有
能
な
人
材
の
確
保

・
育
成

・
定
着
の
可
能
性
を
高
め
る
も
の
で
す
。

今
回
の
調
査
で
は
、
４０
％
弱
の
事
業
所
が
な
ん
ら
か
の
労
働
時

間
短
縮
の
た
め
の
取
り
組
み
を
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

育
児

・
介
護
休
業
の
導
入
や
長
時
間
労
働
の
是
正
な
ど
誰
も
が
働

き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
進
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

知
っ
て
い
ま
す
か
①

【仕
事
と
生
活
の
調
和

（ワ
ー
ク

・
ラ
イ
フ

・
バ
ラ
ン
ス
と

個
人
が
仕
事
上
の
責
任
を
果
た
し
つ
つ
、
結
婚
や
育
児
、
介
護
、

地
域
活
動
の
参
加
な
ど
、
自
ら
希
望
す
る
バ
ラ
ン
ス
で
生
活
で
き

る
よ
う
に
、
職
場
や
社
会
環
境
を
整
え
る
こ
と
を
い
い
ま
す
。
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所定内労働時間の短縮

所定外労働時間の削減

週体制の改善

年次有給休暇の
付与日数の増加

年次有給体暇の
計画的取得の実施
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て
も
心
に
し
み
こ
む
世
界
が
あ
そ
こ
に
は
あ
り
ま
す
よ
」
と
吉

岡
さ
ん
。

そ
の
頃
、
吉
岡
さ
ん
に
は
、
も
う
ひ
と
つ
の
大
き
な
出
会
い

が
あ
り
ま
し
た
。

か
つ
て
大
阪
に
事
務
所
を
置
い
て
い
た
市
民
グ
ル
ー
プ

「メ
ン

ズ
セ
ン
タ
ー
」
で
す
。
メ
ン
ズ
セ
ン
タ
ー
と
は
、
「男
ら
し
さ
」
に

縛
ら
れ
る
こ
と
な
く
、
ま
た
女
性
を
抑
圧
す
る
こ
と
な
く
、
い

き
い
き
と
生
活
し
た
い
と
考
え
る
男
性
た
ち
の
活
動
の
場
で
す
。

「初
め
て
例
会
に
参
加
し
た
時
は
新
鮮
で
し
た
ね
。
ま
だ
サ

ラ
リ
ー
マ
ン
時
代
の
序
列
を
引
き
ず

っ
て
い
る
私
は
、
新
参
者

だ
か
ら
と
、
発
言
せ
ず
に
隅

っ
こ
に
座

っ
て
い
た
の
で
す
が
、
み

ん
な
が

『
吉
岡
さ
ん
の
話
を
聞
か
せ
て
よ
』
と
、
私
の
話
を
聞

き
た
が
っ
て
く
れ
た
ん
で
す
よ
。
そ
し
て
、
『
仕
事
を
失

っ
て
落

ち
込
ん
で
い
ま
す
』
と
言
う
と
、
『
そ
れ
は
大
変
だ
っ
た
ね
。
も
っ

と
聞
き
た
い
』
と
熱
心
に
聞
い
て
く
れ
た
ん
で
す
ね
。
こ
ん
な

自
分
で
も
話
を
聞
き
た
い
と
言

っ
て
く
れ
る
人
が
い
る
ん
だ
と

思
う
と
、
元
気
に
な

っ
て
い
き
ま
し
た
ね
。
み
ん
な
上
下
の
関

係
が
全
く
な
く
、
気
さ
く
に
、
楽
し
そ
う
に
話
す
ん
で
す
よ
ね
」
。

会

社

は
、
世

の
中

の
小
さ
な

一
つ
の

コ
ヽヽ
１

ニ
テ
ィ
に
し
か
過

ぎ

な

い

セ
ミ
ナ
ー
な
ど
で
出
会
う
男
性
た
ち
か
ら

「吉
岡
さ
ん
の
よ

う
な
生
き
方
が
し
た
い
」
ズ
フ
の
生
活
が
息
苦
し
い
」
と
い
う

相
談
が
あ
る
と
、
次
の
よ
う
に
応
え
る
そ
う
で
す
。

「会
社
と
い
う
の
は
非
常
に
狭
い
社
会
な
ん
で
す
よ
ね
。
で
も
、

そ
こ
に
い
る
と
き
は
、
会
社
が
自
分
の
人
生
の
１
０
０
％
と

思
い
込
ん
で
し
ま
う
。
私
が
そ
こ
か
ら
抜
け
出
し
て
み
て
気
づ

い
た
こ
と
は
、
あ
の
頃
の
人
間
関
係
は
、
会
社
関
係
の
人
か
身

内
く
ら
い
で
、
本
当
に
狭
い
狭
い
コ
ミ
ュ
ニ
ア
ィ
だ
と
い
う
こ
と
。

世
の
中
は
も

っ
と
広
い
ん
で
す
。
会
社
と
は
全
く
違

っ
た
世
界

を
経
験
す
る
と
、
自
分
自
身
で
そ
れ
に
気
づ
き
、
変
わ
っ
て
い

け
る
、
他
に
も
豊
か
な
生
活
ス
タ
イ
ル
が
あ
る
ん
だ
と
気
づ
き

ま
す
よ
」
と
。

で
も
、

感
小
理
し
て
会
社

を
や
め
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

自
分
に
出
来
る
範

囲
で
、
視
野
を
広
げ
よ
う
、
自
分
の
世
界

を
広
げ
よ
う
と
思

っ
て
み
る
の
は
ど
う
で
す
か
？
」
と
ア
ド
バ

イ
ス
す
る
そ
う
で
す
。

「私
自
身
、
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
を
や
っ
て
い
る
時
は
、
男
女
共
同

参
画
セ
ン
タ
ー
の
存
在
も
、
そ
こ
で
無
料
の
セ
ミ
ナ
ー
を
や
っ
て

い
る
こ
と
も
全
く
知
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
そ
れ
を
知
る
だ
け
で

も
人
生
が
変
わ
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
よ
。
も
し
、
サ
ラ
リ
ー

マ
ン
を
や
っ
て
い
る
時
に
出
会
う
こ
と
が
で
き
て
い
た
ら
、
違
う

働
き
方
を
し
て
い
た
か
も
し
れ
な
い
と
も

思
い
ま
す
。
私
は
、

様
々
な
行
政
の
セ
ン
タ
ー
や
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
に
参
加
す
る
こ
と
で
、

い
ろ
ん
な
素
晴
ら
し
い
出
会
い
に
恵
ま
れ
て
、
新
し
い
世
界
が

ど
ん
ど
ん
加
速
を
つ
け
て
広
が
っ
て
い
く
の
を
実
感
し
ま
し
た
」
。

カ
ウ

ン
セ
リ

ン
グ

で
出
会

う
男
性

た

ち

は

「
男
だ
か
ら
」
と
力

が
入

っ
て
い
る

現
在
、
吉

岡
さ
ん
は
、
奈
良
県
女
性
セ
ン
タ
ー
を
は
じ
め

と
し
て
、
地
方
自
治
体

の
男
性
相
談
の
カ
ウ
ン
セ
ラ
ー
と
し

て
活
躍
中
で
す
。

「カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
出
会
う
男
性
た
ち
は
、
弱
み
を
み
せ

な
い
、
男
は
が
ん
ば
ら
な
い
と
い
け
な
い
、
自
分
が
努
力
し
な

い
か
ら
妻
と
う
ま
く
い
か
な
い
、
自
分
が
努
力
し
な
い
か
ら
会

社
を
リ
ス
ト
ラ
さ
れ
そ
う
、
自

分
が
努
力
し
な
い
か
ら
人
間

関
係
が
う
ま
く
い
か
な
い
な
ど
と
、
自
分
を
追
い
つ
め
て
い
る

人
が
多
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

女
性
を
積
極
的
に
活
用
す
る
こ
と
は
、

職
場
の
活
性
化
に
つ
な
が
り
ま
す

女
性
が
提
案
や
発
言
を
し
や
す
い
よ
う
に
配
慮
し
た
り
、
性
別

に
関
係
な
く
教
育
訓
練
や
研
修
、
人
事
評
価
を
お
こ
な
う
な
ど
し

て
女
性
を
積
極
的
に
活
用
し
て
い
る
事
業
所
は
全
体
の
２０
％
強
で
す
。

し
か
し
、
そ
う
し
た
事
業
所
で
は
、
「女
性
従
業
員
の
労
働
意

欲
が
向
上
し
た
」
を
は
じ
め
と
し
て
、
「多
様
な
人
材
に
よ
っ
て
新

し
い
価
値
が
創
造
さ
れ
た
」
な
ど
、
事
業
所
全
体
と
し
て
よ
い
変

化
が
あ
っ
た
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

知
っ
て
い
ま
す
か
②

　

【ポ
ジ
テ
ィ
ブ

・
ア
ク
シ
ヨ
ン
】

固
定
的
な
性
別
に
よ
る
男
女
の
役
割
分
担
意
識
や
過
去
の
経
緯
か

ら
「営
業
職
に
女
性
が
ほ
と
ん
ど
い
な
い
Ｌ
課
長
以
上
の
管
理
職
は

男
性
が
大
半
を
占
め
て
い
る
」
な
ど
の
差
が
男
女
労
働
者
に
生
じ
て

い
る
場
合
、
こ
の
よ
う
な
差
を
解
消
し
よ
う
と
、
個
々
の
企
業
が

行
う
自
主
的
か
つ
積
極
的
な
取
り
組
み
を
い
い
ま
す
。

女性の積極的な活用による変化

女性従業員の

労働意欲が向上した

女性の活躍が

周囲の男性に刺激を与え、
生産性が向上した

多様な人材によって

新しい価値が創造された

幅広い、高い質の

労働力が確保できた

企業イメージが向上した
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で
も
、
わ
た
し
は
、
『
あ
な
た
は
、
十
分
努
力
し
て
い
ま
す
よ
』

と
言
い
ま
す
。

『
が
ん
ば
る
の
で
は
な
く
、
力
を
抜

い
た
ら
ど

う
で
す
か
？

そ
う
す
る
と
、
何
か
見
え
て
き
ま
す
よ
』
と
伝

え
ま
す
。

自
分
が
傷

つ
い
て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
な
い
場
合
も
多
い
で

す
ね
。
た
と
え
ば
、
会
社
で
上
司
か
ら
叱
責
さ
れ
る
、
家
庭

で
妻
に
色
々
指
摘
を
受
け
る
こ
と
で
傷

つ
い
て
い
る
に
も
関
わ

ら
ず
、
そ
れ
に
気
づ
か
な
い
で
、
い
ら
い
ら
し
て
暴
力
的
に
な

る
か
、
内
包
し
て
う
つ
に
な

っ
て
い
ま
す
」
。

ま
た
、

コ
体
温
の
あ
る
コ
ミ
■

一ケ
ー
シ
ョ
ン
』
が
希
薄
に

な

っ
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
？

Ｉ
Ｔ
化
が
進
ん
で
、

会
社

の
コ
ヽヽ
■

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
も
メ
ー
ル
で
や
り
と
り
す
る
の

が
当
た
り
前

の
時
代
に
な

っ
て
い
ま
す
が
、
み
ん
な
の
前
で
は

ニ
コ
ニ
コ
し
て
い
る
上
司
に
、
メ
ー
ル
の
中
で
は
部

下
の
人
格

を
否
定
す
る
よ
う
な
個
人
攻
撃
を
さ
れ
る
。
そ
の
よ
う
な
二

面
性
で
対
応
さ
れ
る
と
、
適
応
障
害
を
お
こ
す
社
員
が
多
く

な

っ
て
し
ま

い
ま
す
よ
ね
。
メ
ー
ル
で
は
、
自

分

の
感

情
を

伝
え
る
の
は
む
ず
か
し
い
。

対
面
し
て
、
表
情
や
動
作
、
言
葉

で
伝
え
ら
れ
る
よ
う
に

な
る
こ
と
が
大
切
だ
と
思
い
ま
す
」
。

少

し

で
も
自

分

ら
し
く
あ

る
た

め

に

肩

の
力

を
抜

き

ま

せ
ん
か
！

男
性
を
縛

っ
て
い
る
意
識
の
背
景
に
は
、
男
性
社
会
の

「
序

列
」
が
あ
る
、
と
吉
岡
さ
ん
は
指
摘
し
ま
す
。

「
男
性

の
社

会

は
上

下

関

係

が
当

た

り
前

の
社

会

で
す
。

社
長
が
い
て
、
部
長
が
い
て
、
課
長
が
い
て
…
な
ど
の

「
序
列
」

の
社
会
。
会
社
の
中
で
は
、
上
司
か
ら
部

下
は
月
工
気
を
読
め
』

と
言
わ
れ
る
わ
け
で
、
そ
う
し
た
ル
ー
ル
の
中

に
い
る
と
家

庭

の
中
ま
で

『
妻
な
ら
夫
が
何
も
言
わ
な
く
て
も
気
づ
い
て

く
れ
』
と
い
う
関
係
に
な

っ
て
し
ま
う
と
き
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
序
列
社
会
は
、
自
分
が
本
音
を
が
ま
ん
し
て
建
前

を
優
先
す
る
よ
う
な
社
会

で
す
。
い
つ
も
自
分

の
気

持
ち
に

ふ
た
を
し

て
い
る
と
、
自

分
が
何

を

考

え

て
い
る
か
さ

え
、

わ
か
ら
な
く
な
り
ま
す
。

た
と
え
ば
、

「
大
き
く
息
を

吸

っ
た
あ
と
、
息
を
吐
き
な

が
ら
ゆ
つ
く
り
肩

の
力
を
ぬ
く
」
こ
ん
な
動
作
を
行
う
だ
け

で
も
気
持
ち
は
楽
に
な
り
ま
す
。
少
し
で
も
自
分
ら
し
く
あ

る
た
め
に
、
自
分
の
本
音
を
吐
き
出
せ
る
場
所
を
探
す
こ
と

も
大
事

で
す
。
趣
味

の
講
座
や
セ
ミ
ナ
ー
、
相

談
な
ど
な
ん

で
も
い
い
と
思
い
ま
す
。
自
分
を
取
り
戻
す
た
め
に
、
い
ろ
ん

な
こ
と
を
有
効
に
活
用
し
ま
し
ょ
う
。
」

吉岡 俊介さんプロフィール

昭和29年東京都生まれ。シニ

ア産業カウンセラー、キャリ

ア・コンサルタント。大学卒業

後、損害保険会社に入社、24年

従事 した後に早期退職。その

後、大阪市の市民団体、メンズ

センターのスタッフになり男性

学、男女共同参画、フェミニズムなどを学びながら男性の1悩み

相談に関わる。現在は、近畿を中心とする地方自治体の男性相

談専任カウンセラーとして活躍中。「オフィスよしおか」主宰。

国が実施したパープルダイヤル「男性相談」にも関わる。NHK

教育「福祉ネットワーク」にDVの解説者としても出演。

セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
な
い

男
女
平
等
の
職
場
づ
く
り
を

職
場
で
の
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
誉
フ
ス
メ
ン
ト
は
、
重
大
な
人
権
侵
害

で
あ
る
と
同
時
に
、
職
場
の
活
性
化
に
悪
影
響
を
お
よ
ば
す
こ
と

で
も
あ
り
ま
す
。
男
女
が
と
も
に
対
等
な
職
場
の
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し

て
相
手
を
尊
重
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

ま
た
、
事
業
所
に
と
っ
て
も
社
会
的
評
価
に
悪
影
響
を
与
え
か

ね
な
い
問
題
で
す
。
法
に
沿
っ
た
対
策
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
自
社
に

あ
っ
た
よ
り
効
果
的
な
対
策
に
積
極
的
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

知
っ
て
い
ま
す
か
③

　

【男
女
雇
用
機
会
均
等
法
】

事
業
主
に
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
誉
フ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策

が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
男
性
に
対
し
て
も
禁
止
に
な
り
ま

セクシュアルハラスメント防止のために取り組んでいること

資料やバンフレット配布など

の啓発活動

防止のための研修

相談や苦情のための

窓口の設置

相談や苦情を受けた場合の

対応マニュアルの作成

就業規則へのセクハラに

関する事項の記載

全体(N=67)

その他75%
不明・無回答45%

0


